
令和４年度 清瀬第四中学校 学校図書館経営方針 

 

清瀬市立清瀬第四中学校 

図書館長 中西 規人 

１ 学校の教育目標  

  人間尊重の精神に徹し、自己の能力伸長と人間形成に努める人を育成する。 

  〇創造･･･考え方や学び方を身に付け、生き方を知り想像力に富む人になろう 

  〇温情･･･自然・文化・社会を体験的に学び、心温かい人になろう 

  〇実践･･･個性と自主性を伸ばし、実践力のある人になろう 

  〇健康･･･自他の人格を尊重し、心身ともに健康な人になろう 

 

２ めざす学校図書館像 

◆落ち着いた雰囲気で読書・学習活動等に親しめる場であり、校内フリースクールの場としても活

用できる機能を併せもつ空間。 

 

３ 学校図書館運営の基本方針 

（１）生徒の自主的な読書活動や学習活動等、及びフリースクール的活用を推進する 

（２）誰もが居心地良く感じ、落ち着ける空間としての機能の充実を図る 

（３）教職員や生徒だけでなく、地域人材等と共に運営できる形態を目指す 

 

４ 特色ある取組の推進 

（１）読書推進月間の設定、ブックレビューの作成・掲示 

（２）ビブリオバトル大会、調べるコンクール等への参加 

（３）校内フリースクールの場として利活用、居心地良く感じる空間への改装 

 

５ 学校図書館運営 

 【重点１】 

（１）学習指導要領に則し、各教科の目標に合わせた意図的・計画的な利活用 

（２）校内外の組織・人材を活用した円滑な運営と、生徒が主体的に関われる機会の創出 

【重点２】 

 （１）学級等になじめない生徒の居場所としての利活用 

 （２）施設・設備、予算、人員等の多角的な視点での運営 

 

６ 学校図書館部の構成 

 

 

 

７ 年間活動計画 

月 主な取組 取組例 

４月 

○図書館開館に向けての準備 

○図書館オリエンテーション 

 

・図書館教育推進計画の立案・予算案の作成 

・利用指導，個人カードの作成 

・図書委員会の指導(カウンター当番，朝読の動きなど) 

・学校図書館の利用の仕方やマナー、十進分類法や蔵書等

の紹介 

５月 
○貸し出し数を増やす。 

○総合的な学習の時間など、 

・購入希望図書のアンケートをとり、購入する 

・図書の発注 

情報教育推進委員会 

生徒会 

学校支援本部等地域人材 

学校図書館支援員他 



授業での利用を増やす。 

〇図書館資料の整理・更新 

・蔵書点検、廃棄図書の廃棄作業 

・清瀬の１００冊の紹介 

６月 

○読書推進月間 ・読書マラソンの配布と実施 

・ベストリーディング賞の発表 

・ブックレビューの指導、作成 

・推進月間の取り組みアンケート実施 

・学級文庫の選定・設置 

７月 

○夏休みの読書に関する情報

発信 

○読書感想文コンクールに向

けての準備 

・読書感想文の書き方を授業で指導 

・読書感想文コンクールの案内、告知 

・ブックレビューの掲示 

８月   

９月 

○貸出数を増やす 

〇蔵書点検 

・夏休みに貸し出した本の回収 

・読書感想文の指導 

・ビブリオバトルに向けて 

・清瀬の100冊読書感想文コンクールの紹介 

10月 

○授業等における図書館利用

を増やす 

 

・読書月間に向けた図書館利用についての広報 

・学習に関連した本のコーナーの設置 

・新刊紹介 

11月 

○読書推進月間 ・読書マラソンの配布と実施 

・ベストリーディング賞の発表 

・ブックレビューの指導、作成 

・推進月間の取り組みアンケート実施 

12月 
○冬休みの読書に関する情報

発信 

・冬休みの読書の参考おすすめ本コーナー設置 

 

１月 
○学習活動や授業に図書館が

利用されるように働きかける。 

・進路に関する図書のコーナー設置 

・新刊紹介 

２月 ○図書館利用の推進 ・学習に関連した本のコーナーの設置 

３月 
○年間活動の反省と来年度の

準備 

・蔵書点検・整理 

 

 

８ その他（年間読書目標冊数、ボランティア活動、推薦著書など） 

  （１）年間読書目標冊数 生徒１人あたり３０冊 

  （２）図書委員による推薦図書の案内 

  （３）不登校生徒等への案内・利活用の推進 


