
「イ ク ボ ス 宣 言」 

○ 育児や介護と仕事の両立を応援し合える職場づく

りを目指します！ 

○ 仕事以外の時間も大切にできる職場づくりを目指

します！ 

○ 全職員が年休１５日の取得を目指します！ 

〇 「隗より始めよ」に倣い、管理職自らが働き方改革

の見本を示します！ 
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