
                                令和 8 年度 学校経営計画                  清瀬市立清瀬第八小学校 校長 大森 雅之   

めざす教師像 
◇深い児童理解と高い授業力をもつ教師 

◇児童や保護者とコミュニケーションを図り信頼関係を

築ける教師 

◇明るく謙虚で責任感をもつ教師 

◇互いに高め合い協働できる教師 

◇教育公務員としての自覚と責任、誇りをもつ教師 

                                                                                                            

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                         

                         

                         

                          

                          

                          

                          

                                                                                                        

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

                                                                                                                     

国や都の施策 

･基礎的な知識･技能の習得     ･新学習指導要領の資質・能力の育成 

･学習への意欲の向上    (･学びに向かう力､人間性など ･知識及び技能  ･思考力･判断力･表現力など) 

･健やかな体の育成   ･共生社会の形成         

･豊かな心の育成             

･言語力､コミュニケーション力の育成 

保護者、地域の人々の願い 
･学力の向上  ･体力の向上  ･ICTの活用推進  

･健全な生活習慣の定着 ･個に応じたきめ細かな支援 

･地域社会への貢献   ･新学習指導要領への対応 

【重点】（めざす子供像①）  よく考えすすんでやりぬく子の育成 
（教育課程）各教科等における基礎的・基本的な知識及び技能 

◎一人一人の児童に基礎的･基本的な学力を確実に定着させ､意欲的･主体的に学ぶ姿勢と思考力･判断力･表現力を育てる｡ 

◎教員自ら積極的に校内研修や外部の研修会に参加して学び、人間性を磨き教員としての力量を高めようとする。 

1 「わかる・できる」「思考する」「広げ深める」「学びを実感する」授業 教え考えさせ、深め実感する授業 
△学習環境の整備・基礎基本の定着・指導のねらいと指導事項の明確化・児童にとって見通しがもてる工夫を行う。 

(1)学習環境の整備【①学習規律の定着】「指示の徹底と納得」 

【②教室廊下環境の整備】「学びやすい教育環境の整備」 

・ユニバーサルデザイン・教材教具の重点整備・遊具教具の安全管理・校内掲示、展示の充実 

【③言語環境】人権感覚「教師」(やわらかく・温かく・時に毅然と)・「児童」(互いを思いやる) 

(2)授業の展開  【①教える】｢わかる・できる｣⇒【②考えさせる】「思考する」⇒【③交流させる】「広げ深め高める」 

(教師の関り問い返しのある授業)  ⇒【④まとめ・振り返りさせる】「学びを実感する」｢わかる・できたをメタ認知｣ 

(3)読む力を高める活動(読書の推進) 

・「ぐんぐんタイム」と授業の基礎基本の学習の反復練習徹底（MIM・コグトレ・ドリルパーク等の活用） 

・図書委員会の主体的な活動の計画的な実施 

2 「楽しい」「おもしろい」授業 意欲的・主体的に学ぶ授業 タブレット等ICT機器の積極的な活用 

△教材の工夫や指導法の工夫に取り組み、児童が意欲的・主体的に学ぶ授業を展開する。 

・体験、体感を重視した学習の展開（地域教材・地域人材の活用） 

・自分で興味をもったことを自分の力で調べる「調べ学習」 

 ・ICT機器を最大限活用し、「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体化を実現する。 

3 個に応じた指導集団と個を意識し、すべて学級で特別支援教育の視点 

△すべての学級で特別支援教育の視点でユニバーサルデザインの教室環境を整え、個に応じた指導支援の充実を図る。 

△教室全体(集団)と個を常に意識し、集団を育て規律を確立しながら落ち着いて環境の中で個別の支援を行う。 

・自閉症・情緒障害固定学級での指導・交流及び共同学習   ・全学年で習熟に応じた算数少人数指導の実施 

・特別支援教室での個別指導（課題とめあてを明確にし、担任と連携してめあてに応じた指導・支援を行う。） 

4 「授業力・指導力 等」の向上自ら学び続ける教職員 

△学校全体で組織的・計画的に「教師力」(授業力と指導力等)の向上を図る。 

(1)校内研修の充実「校内研究とOJTが連携した研修体制」「特別支援や教育相談等に係る指導力向上研修の実施」 

・校内研究「授業力向上」・・・外部講師による研修会、校内授業公開、日常の授業公開、研究授業 

・校内OJT「授業力・生活指導力等の向上」・・・学校の課題、教員のニーズに即したOJTの実施 

 

 

 

 

（めざす子供像②） みんなで仲よく助け合う子の育成 

（教育課程）対話や協働により問題解決を図る能力・人権尊重の精神

◎思いやりのある豊かな心と正しい規範意識を備えた社会性を育てる。 

1 規範意識と実践力 道徳教育の充実 

△全教育活動で道徳的心情を育て規範意識と道徳的実践力を高める。 

・人権教育､いじめ防止、生命尊重 

・「特別の教科 道徳」（考え、議論する道徳授業） 

・道徳全体計画、道徳授業地区公開講座 

2 豊かなかかわり 特別活動の充実と地域人材の活用 

△児童相互・児童と教師・様々な方 (々保護者･地域の方等)とのかかわり

を通して、豊かで良好な人間関係を築く力を培う。 

【支持的風土の醸成】【聞き合う関係づくり】【自己肯定感・自己有用感】 

(1)特別活動の充実「安心・安全な学級経営」「良好な人間関係の構築」 

 ・主体的に考え、自ら行動できる子供を育成するための取組を実施 

 ・自分からすすんで挨拶できる子を育成するための取組を実施 

・学級活動の計画的な実施、異学年交流の充実、学校行事の充実 

・代表委員会の主体的な活動の計画的な実施 

(2)地域人材の更なる活用(1年)(2年)(3年)(4年)(5年)(6年)(た)(専) 

・各学年で地域人材を活用して郷土を愛する心情を養う取組を実施 

  

（めざす子供像③） 明るく強い元気な子 

（教育課程）健康な心と体 

◎健康な心と体づくりに取り組み健全な生活習慣を身に付けさせる。 

1 運動好きな子の育成 組織的な取組による体力の向上 

 △芝生の校庭を活用して、年間を通して健康な心と体をつくる。 

△「東京都統一体力テスト」の結果を分析して、体力向上に資す 

る取り組みを実施する。 

・体育委員会の主体的な活動の計画的な実施 

2 健やかな心身の育成 保健・健康教育の充実 

 △感染症やけがの予防の意識を高め自ら行動できるようにする。 

 △心身の健康の意識を高め健康を意識して行動できるようにする。 

 △基本的な生活習慣について地域や保護者への啓発を行う。 

 △けがや事故の未然防止の取組を実施し、報告を徹底して組織的に

早期対応を行う。 

・SCや養護教諭と連携した心身の健康に関わる授業の実施 

・命を守る教育の推進（交通安全・水の事故など）(SOSの出し方) 

・食育の推進・セーフティ教室、情報モラル（ＳＮＳルール他） 

・保健委員会の主体的な活動の計画的な実施 

・給食委員会の主体的な活動の計画的な実施 

 

 

 

・いじめ防止委員会・校内相談委員会・スクールカウンセラー 

 

本校の教育目標（めざす子供像） 

◎よく考えすすんでやりぬく子 ・みんなで仲よく助け合う子 ・明るく強い元気な子 

 清瀬市の教育 「子どもも大人も学びあい育ちあう きよせ」 
【第３次清瀬市教育総合計画マスタープラン基本理念】「子どもが育つ 市民が育つ まちも育つ 清瀬の教育」 

・社会総がかりで21世紀を力強く生きる子どもを育てること ・すべての人が安心して自由に学びつづけ、成長しつづけること 

・すべての人が互いに理解し合い、学びあい育ちあうことで、持続発展するまちを創ること ・清瀬が有する多様な教育資源を活用して特色ある教育を展開すること 

○第３次マスタープランの３つの柱 ⇒実行計画（令和８～１０年度） 

①「学校教育の充実」   ②「地域による子どもの育ちと学びの支援」   ③「生涯学習・文化・芸術・スポーツの支援」 

①-1確かな学力を育成します ①-2豊かな人間性を育成します ①-3健やかな体を育成します  

①-4一人ひとりの教育的ニーズに応じた支援の充実を図ります ①-5教育環境の強化・充実を図ります 

･働き方改革 

･GIGAスクール構想推進 

めざす学校像 

子供たちが安心・安全で楽しく学校に通い、人とのかかわりを

大切にして自他を尊重して学び合う「笑顔あふれる学校」 

特色ある教育活動（令和8年度重点）教員の授業力と指導力の向上を図り、基礎・基本の定着と読みの力を高める。～安心で安全な学級・学年経営を土台として～ 

 

    地域と連携を深めるコミュニティスクール～信頼される学校づくり～ 

◎「地域に根ざす八小」「ふるさと八小」として「開かれた学校」を目指す。 

1 学校運営協議会 コミュニティスクールとして八小の会、学校支援本部と協働した学校運営 

・地域ボランティアによる活動の活性化「パレット」「ふわっと」等  

・環境整備(芝生の維持管理、校庭、校地の整備、校舎内の整備等) ・環境委員会の主体的な活動の計画的な実施 

・地域、保護者による学校行事への参加（参観ではなく参加の意識） 

・児童の活動と地域・保護者の協力による芝生管理と活用 (・日常の芝生手入れ ・芝生まつり ・美化デー) 

2 教育活動の公開と評価 PDCAサイクルの実施 
・学校教育活動の公開と学校関係者評価(行事､土曜授業､｢清瀬教育の日｣等) 

3 地域人材・環境の活用 学習、生活の場で地域環境を生かした教育活動の実施 

・学習、健全育成面への地域力の活用 ・地域人材を活用し交流を深める授業実践 

 

 

                 【重点】安心で安全な学級・学年経営を実現する取組 

1 組織力の向上職層や経験年数に応じ協働した職務遂行(自分の強みを生かし0.1でもプラスを) 
(1)チーム援助 ・主幹教諭と担当主任を中心に教諭等への指導・助言を行い、学校全体で組織的に一人一人の教員をサポートできるようにする。 

・教員一人一人が良さや強みを発揮し、職層や経験年数に応じ協働して職務遂行できる学校を目指す。 

(2)学年経営  ・主幹教諭、学年専科主任を中心に、学級担任をサポートして担任一人によらない学級経営を行う。 

(学級経営) ・学年担任全員で、すべての学年児童を育成する学年経営を行う。「毎年学級編成替え」「交換授業・教科担任・協働授業等」の実施 

(専科経営) ・学年会の定期的な開催(情報の共有、子供の指導・支援、保護者とのかかわり等)・複数での保護者面談の実施(主幹・学年主任) 

(3)校務分掌の改善 ・一人一人が強みを発揮し、主体的に校務分掌に取り組むことができるよう組織改善を行う。(別紙) 

2 服務事故ゼロ信頼される学校  

△日頃から保護者・地域住民からの信頼を得る言動を心がける。  △事務処理の適正な執行及び管理・個人情報の管理を徹底する。 

△不適切な指導や体罰、ハラスメント等の防止のため、定期的な研修と日常の声掛けから教員の意識向上を目指す。 
・諸帳簿の適正管理 ・予算執行、管理 ・服務規律の厳正（報告・連絡・相談の徹底） ・学校徴収金制度  ・適切な服装 

3 特別活動の充実主体的な児童の育成 

上記「みんなで仲よく助け合う子の育成」参照 

4 働き方改革の更なる推進ライフ・ワーク・バランスの実現 
(1)働きがいを感じることができる取組 

・子供とのかかわりや職務にやりがいを感じることができる働き方改革を目指す。 

 ・親和的な風土を醸成し、心配なことや困ったことなどすぐに報告・連絡・相談できるよう誰もがSOSを出しやすく支え合える学校を目指す。 

(2)業務量管理・健康確保措置計画 

・授業時間の適正な管理と会議時間を明確にし、勤務時間内に会議や研修等を設定して教材研究や子供とのかかわりの時間を創出する。 

・職員の休暇取得状況を適切に把握・管理し、計画的に取得させる等、年次有給休暇を取得しやすい職場風土の醸成に努める。 

 ・1か月の時間外在校時間が45時間以下となるよう「定時退庁日」や「個人設定退庁日」を複数回設定して時間を意識した働き方を目指す。 
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