
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年度 学校経営方針 清瀬市立清瀬第六小学校 

東京都教育員会 教育目標 

清瀬市教育委員会 教育目標 

目指す学校像 

〇 児童が毎日、通いたい学校 

〇 教職員が個々の力を発揮し、協働

して教育活動にあたる学校 

〇 生涯学習の基礎作りを果たす学校 

教育目標 

◎ 仲良く力を合わせる子供・・・「人間関係形成力」 

〇 よく考えすすんで行動する子供・・・「問題解決力」 

〇 健康で心の豊かな子供・・・「健康・安全、体力向上に関する力」  

目指す教師像 

〇 児童を中心に行動できる教師 

〇 授業で勝負できる教師 

〇 チーム六小として行動できる教師 

学校経営の重点 

（１） 人権教育の推進 

 （ア）人権尊重教育推進校 

（イ）道徳教育 

（ウ） 特別支援教育 

（２） 確かな学力の定着 

（ア） 授業改善 

（イ） 基礎・基本の定着 

（ウ） 体力向上 

（３） 特色ある教育活動の推進 

（ア） 心の居場所となる学校づくり 

（イ） 「できる。分かる。」との思いをもつ児童 

（ウ） 地域とともにある学校 

 

児童が楽しく通える学校の実現 

（１） 児童の小さな変化を見逃さない 

（２） 規範意識の醸成 

（３） けがや未然防止 

 

六小の教職員として 

（１） 児童を中心に 

（２） 授業で勝負 

（３） 暗黙知から経験値へ 

（４） チーム六小 

（５） 教育公務員としての誇り 

（６） 健康に留意 

 

本校の教育理念 

自他のよさに気付き、互いの違いを自らの力に変えていく「違いを力に変える学校」 

働き方改革の推進 

（１） 業務量管理・健康確保措置実施計画の実施 

（２） 教材の共有化 

 


